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• 北京+25のレビュー過程（CSWやGeneration Equality Forumなど）にユースの参加を促し、ユースの
多様な声をジェンダー平等を求める国際政治に反映させるために、UN Womenによって設立された
市民社会代表のユースのグループ

• 世界40名の多様なユースで構成
• 期間： 2019年8月～2021年9月

Generation Equality ユース・タスクフォースとは



プレCSW65：ユース関連の動き (～2021年3月12日)

• ユース・ニュースレター（Generation Equality Forum Youth Newsletter）の発行

https://www.gefyouthjourney.org/

• ユースに対する説明責任の枠組み（Youth Accountability Framework）の作成

• 18歳以下の少女向けの準備会合

＊2021年3月10日現在の情報です

https://www.gefyouthjourney.org/


CSW65におけるユースの参加の機会 (2021年3月15日～26日)

• 18歳以下の少女のコーカス(Girl Caucus) – 3月17日(水)

• ハイレベル多世代間会合 (High level intergenerational Dialogue) 
– 3月18日(木)日本時間22:30～0:30（8:30～10:30am est）

• Generation Equality Forum@メキシコの開幕式での30分はユース・
セグメント- 3月19日(金)

• ユース・フォーラム– 3月25日(木)

• ジェンダー平等を目指すユースの会話スペース
(Youth For Gender Equality Conversation Space “Office hours”）

-3月15日- Generation Equality #ActForEqual 

- 3月17日- Innovation hour

-3月19日- Push for commitment - Meet the decision makers

-3月22日- Capacity building

-3月24日– Youth engagement Mexico Generation Equality Forum

＊2021年3月10日現在の情報です



CSW65におけるユースの参加の機会 (2021年3月15日～26日)

• ユースに対する説明責任の枠組み（Youth Accountability 
Framework）の発表

• Generation Equalityにおけるフェミニズム運動やリーダーシップ、
説明責任に関する少女たちのダイアログ（Adolescent Girls 
Dialogue on Feminist Movements, Leadership and Accountability 
in Generation Equality）

-3月18日(木)日本時間23:00～0:30

-主催： 少女・若い女性の活動家、ユースタスクフォース、
Adolescent Girl Investment Plan (AGIP)、Action Coalitions6の
リーダーシップに参加する政府、コアグループのメンバー

-招待制

＊2021年3月10日現在の情報です



Generation Equality Forum @メキシコ (2021年3月29～31日)
@パリ (2021年6月30日～7月2日)

• 北京+25の機会に、ジェンダー平等に向けた動きを加速する
ために開催される多世代・様々な関係者のためのフォーラム

• 主催：UN Women、共催：メキシコ・フランス政府
• UN Women、メキシコ政府、フランス政府、市民社会代表

(Civil Society Advisory Group)、ユース代表 (Generation Equality 
Youth Task Force) が意思決定機関を構成



ガバナンス・意思決定
ガバナンスへのユースの参画:

1) GEFのコアグループ
2) GEFのCivil Society Advisory Group 
3) Multi-stakeholder Steering 
Committee

その他のグループ
1) Generation Equality Youth Task 

Force
2) Strategic Planning and Leadership 

Group

企画・実施

GEFのすべての作業部会への参
加

1) Communications Subgroup
2) Action Coalition Working Group

3) Sponsor Group for Curated 
Discussions

4) Public Conversations Task Team
5)Women, Peace and Security and 

Humanitarian Action Compact  

フォーラムの成果物

・Action Coalitions: 6テーマ
+ Compact on Women, Peace 
and Security and Humanitarian 
Action

Generation Equality Forumにおけるユースの参加体制



Generation 
Equality Youth 

Task Force

300 National 
gender Youth 

Activists 

Youth leaders in 
the Action 
Coalitions

Youth represented 
in the MSSC, SPLG 

and CSAG

Girl-led 
organizations

Youth-led 
organizations

Youth people 
across the world

Generation Equality Forumに参加しているユース



Youth Manifesto －「ユースの参加」から「ユースのリーダーシップ」へ

• GEFプロセスにおける権力の分析・移行・分かち合いが必須： co-creation／co-leadershipへ

• 改善に向けた提案：

-ユースタスクフォースを含むユースの役割や権限に関する明確な定義

-合意の取り方、意思決定のあり方に関する透明性が必要

-会議の持ち方：情報の共有→協議し共につくっていく形へ

-搾取やバーンアウト、トークンとして扱われるリスクを軽減するための「セーフガーディング・ポリシー」の策定

-ユースのニーズにフレキシブルに応えることのできる資金源

-ユースだけではなく、すべてのステークホルダーが共にキャパシティ・ビルディングを受ける必要性
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